
Allegato RG 125/2015) 

SCHEDA COSTITUZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2015 

PERSONALE COMUNALE 
 

 

Risorse decentrate stabili ai sensi art. 31, comma 2 del CCNL 22 gennaio 2004  ed aggiornate 

con il CCNL 9 maggio 2006 con il CCNL 11 aprile 2008 e con il CCNL 31 luglio 2009 
 

fonte descrizione origine risorse importo 

CCNL 22/01/2004 art 31 

 c 2 

Rideterminazione delle progressioni precedenti –            

RISORSE DI NATURA STABILE AL 22/01/2004 58.655,30 

Risorse decentrate stabili ai sensi art. 32, comma 1 - 2 - 7 del CCNL 22 gennaio 2004 

  
CCNL 22/01/04 art. 32 –  

c. 1 importo pari al 0,62% monte salari anno 01 esclusa dirigenza 3.221,05 

CCNL 22/01/04 art. 32 – 

 c. 2 

ulteriore importo pari al 0,50% monte salari anno 01 esclusa 

dirigenza con spesa < 39% e.c. 2.597,63 

CCNL 22/01/04 art. 32 –  

c. 7 

ulteriore importo pari al 0,20% monte salari anno 01 esclusa 

dirigenza con spesa < 39% e.c. 0,00 

Risorse decentrate stabili ai sensi art. 4, comma 1 e art. 6 del CCNL 9 maggio 2006 

  

CCNL 9/05/06 art. 4 – 

 cc 1 

Incremento pari allo 0,5% monte salari 03 esclusa dirigenza con 

rapporto tra spesa personale ed e.c. =< 39% (rispetto del comma 

7 e 8) 2.503,94 

CCNL 09/05/06 art 6  

Importo risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 32 c.40 DL 

269/2003 ( vincolate alla retribuzione di risultato ) 0,00 

CCNL 09/05/06 art 4 

Incremento valori posizione economica (dichiarazione 

congiunta n. 4 CCNL 09/05/06 e n 14 CCNL 22/01/04) 0,00 

 

RISORSE DECENTRATE STABILI ai sensi art.8 comma 2 del 

CCNL 11/04/2008  

CCNL 11/04/2008art 8 

c.2 

 

Importo corrispondente allo 0,6% monte salari 2005 esclusa la 

dirigenza,se il rapporto tra spesa del personale ed entrate 

correnti non è superiore al 39% 

   3.393,02 

 TOTALE RISORSE STABILI 70.370,94 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Risorse decentrate variabili ai sensi art. 31, comma 3 del CCNL 22 gennaio 2004 

(collegamento al CCNL 1/04/1999 - 14/09/2000 e 5/10/2001) ed aggiornate con il CCNL del 9 

maggio 2006,con il CCNL 31 luglio 2009 

fonte descrizione origine risorse importo 

CCNL 1/04/99 art. 15 - 

c. 1 - lett. "d" 

quota risorse da contratti sponsorizzazione e accordi 

collaborazione  

(CCNL 5/10/01 art. 4 - 

c. 4) 

quota risorse da convenzioni per fornitura consulenze e servizi 

aggiuntivi    

  

quota risorse da contributi utenza per servizi non essenziali o 

prestazioni verso terzi paganti non su diritti fondamentali  

CCNL 1/04/99 art. 15 - 

c. 1 - let. "e" 

economie trasformazione rapporto di lavoro da FT a PT nei 

limiti prefissati dalla legge  

CCNL 1/04/99 art. 15 - 

c. 1 - let. "k" 

risorse per incentivazione prestazioni o risultati del personale 

(compensi ISTAT)  

  

risorse per incentivazione prestazioni o risultati del personale 

(incentivo Merloni) 10.000,00 

(CCNL5/10/01 art. 4 - 

c. 3) 

risorse da percentuale del gettito ICI per potenziamento uffici 

tributari  

(CCNL5/10/01 art. 4 - 

c. 3) 

risorse per compensi incentivanti al personale uffici tributari per 

recupero evasione ICI  

(CCNL5/10/01 art. 4 - 

c. 3) 

ulteriori risorse per effetti applicativi rimborsi spese nei processi 

tributari  

CCNL 1/04/99 art. 15 - 

c. 1-let. "m" 

(su art. 14) 

eventuali risparmi applicazione disciplina straordinario                                         

ANNO 2009 0,00 

CCNL 1/04/99 art. 15 - 

c. 2 

(vedi c. 3 - c. 4) 

eventuale integrazione risorse di cui comma 1 (con capacità di 

spesa) per max 1,2% su base annua monte salari 97  

CCNL 1/04/99 art. 15 - 

c. 5 BUSSI TERMOELETTRICA 0,00 

CCNL 14/09/00 art. 54 

quota parte rimborso spese notificazione atti 

dell'amministrazione finanziaria  

Risorse decentrate variabili ai sensi art. 4, comma del CCNL 9 maggio 2006   

CCNL 9/05/06 art. 4 – 

c. 2 

Incremento fino al massimo dello 0,3% monte salari 03 esclusa dirigenza con 

rapporto tra spesa personale ed  e.c. (entrate correnti)  tra 25% e 32% 

(rispetto del comma 7 e 8)  

Oppure 

Incremento dallo 0,3% allo 0,7% monte salari 03 esclusa dirigenza con 

rapporto tra spesa personale ed e.c.> 25% (rispetto del comma 7 e 8)  

     

 CCNL 22/o1/04 

art.31-c.5 

Somme non spese nell’esercizio di riferimento (art. 17,  c..5 

CCNL 1/4/99) economie derivanti da  salario accessorio non 

speso  0,00 

  TOTALE RISORSE VARIABILI 10.000,00 

 

RIEPILOGO FONDO 2015: 

 Risorse stabili euro    70.370,94 

 Risorse Variabili        10.000,00 

       TOTALE        euro    80.370,94     oltre al fondo per lav. straordinario per euro 5.945,00, 

che alla data odierna è stato quasi tutto utilizzato. 


