Allegato a) alla deliberazione G.C. n. 105 in data 23/11/2015

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE
E PERSONALE IN SERVIZIO

TOTALE Posti TOTALE Posti ] g
. . Posti vacanti
previsti coperti
Cat. POSTI Di Di POSTI IN di di
PREVISTI cui cui SERVIZIO cui cui FT PT
FT PT FT PT

D 7 3 4 5 3 2 0 2

C 5 5 0 5 5 0 0 0

B3 10 9 0 9 9 0 1 0

B 5 4 1 5 4 1 0 0

A 2 2 0 1 1 0 1 0

DOTAZIONE ORGANICA UTR
E PERSONALE IN SERVIZIO

Posti previsti Posti coperti Posti vacanti
Cat.
FT PT FT PT FT PT
D 9 0 8 0 1 0
C 2 0 1 0 1 0
TOTALE DOTAZIONE ORGANICA E IN SERVIZIO
TOTALI 40 34 4 2
Precisazioni:

Nella tabella sopra esposta non € compresa la figura del Segretario Comunale che e da conteggiare a parte;
| posti vacanti sono riconducibili ai seguenti settori:

- Settore Finanziario n.lcat. D P.T.50%

- Settore Polizia Municipale n.lcat. D P.T.50%

- Setore tencico manutentivo n. 1 cat B (accesso b3)

- Settore tecnico manutentivo  n. 1 cat. A



